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                                             Анализ мониторинга
профессиональных дефицитов педагогических работников
МБОУ «СОШ № 3 им. М.Пахаева с.Старые Атаги»

Цель:  выявление уровня педагогических затруднений и проблемных зон и  выстраивание дальнейших направлений деятельности по методическому сопровождению  педагогических работников общеобразовательных учреждений. 
Задачи:  
· изучение уровня сформированности метапредметных компетенций, полноты и стабильности их проявления в профессиональной деятельности учителя - оказание методической помощи педагогам в осознании своих профессиональных дефицитов для определения индивидуальных задач повышения профессиональной компетентности. 
· определение возможных путей совершенствования диагностируемых компетенций;
· изучение уровня знаний педагогических работников нормативноправовых актов; 
· умения ориентироваться в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий, законов, адаптировать получаемую новую научную информацию для обучающихся различного уровня подготовки, работать с обучающимися по индивидуальным учебным планам; 
· умения интегрировать урочную и внеурочную деятельность, планировать свое рабочее время для достижения необходимого результата, проводить рефлексию своей профессиональной деятельности с последующей коррекцией.  


	Компетенции (трудовые действия), успешный опыт владения которыми, может быть предъявлен коллегам
	ФИО педагогов, имеющих дефициты
	Формы работы по преодолению дефицитов

	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Бакаева Э.У.
Пахаев С-И. С-А.

	Знакомство с опытом работы других педагогов

	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	Юнусов А.Р.
	Знакомство с опытом работы других педагогов

	Планирование и проведение учебных занятий
	Бачаева З.Б.
	Знакомство с опытом работы других педагогов

	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися Формирование универсальных учебных действий
	Мусаева С.С.
	Знакомство с новыми методиками, участие в семинарах, вебинарах, мастер-классах

	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)
	Ахмадова З.А.

	Посещение уроков педагогов, у кого данный вопрос решается на высоком уровне

	Формирование мотивации к обучению
	Пахаев С-И. С-А.
	Посещение уроков опытных педагогов

	Доля педагогов, способных представить свой опыт владения определенными компетенциями по данной трудовой функции

	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды
	Бачаева З.Б.
	Изучение методического материала по данному вопросу

	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности
	
	

	Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера 
Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации 
Проектирование и реализация воспитательных программ
	Бачаева З.Б.
	Изучение методического материала по данному вопросу



Курсы повышения квалификации

	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления
	Бакаева Э.У.
Пахаев С-И. С-А.

	Изучение методического материала по данному вопросу

	Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	Бакаева Э.У.
Пахаев С-И. С-А.

	

	Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка
	Бакаева Э.У.
.

	Участие в работе ШМО классных руководителей

	Оказание адресной помощи обучающимся
	
	

	Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума
	
	Изучение опыта опытных педагогов




	Компетенции (трудовые действия), успешный опыт владения которыми, может быть предъявлен коллегам
	ФИО педагогов, имеющих дефициты
	Формы работы по преодолению дефицитов
	Сроки
	Формы предъявления результатов освоения компетенции

	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы
	
	Знакомство с новыми методиками, участие в семинарах, вебинарах, мастер-классах
	Молодые учителя
	

	Планирование и проведение учебных занятий
	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению 
	Посещение уроков более опытных педагогов
	Мударов А.С.
	Открытый урок 

	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися
	
	Знакомство с новыми методиками, участие в семинарах, вебинарах, мастер-классах
	Бакаева Э.У.
Пахаев С-И. С-А.

	Открытый урок по истории 

	Формирование навыков, связанных с информационнокоммуникационными технологиями (далее - ИКТ)
	
	Посещение уроков более опытных коллег в ОО
	Мударов А.С.
	Выступление на МС ОО
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Вывод: в качестве негативных моментов в своей работе 61,5% отмечают большую загруженность работой, не относящейся к педагогической деятельности, 60% педагогов отмечают отсутствие контроля за детьми со стороны родителей и 53% - отсутствие у обучающихся желания учиться. 
 
	Общий 	вывод: 	Более 	80% 	педагогических 	работников 
общеобразовательной организации готовы к реализации ФГОС СОО. По итогам мониторинга выявлены определенные проблемные зоны, а именно:  
1) владение содержанием преподаваемого предмета на углубленном уровне;  
2) планирование своего рабочего времени для достижения результата;  
3) использование единых подходов к оценке метапредметных результатов;
4) применение специальных педагогических подходов и методов обучения и воспитания обучающихся;  
5) знание и применение дистанционных образовательных технологий;
6) участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях.  

Данные вопросы необходимо в дальнейшем учитывать в своей работе. 
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