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ПЛАНИРОВАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
методического ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ естесственно – математического цикла
Руководитель МО:Миназова  Х.Л.
Методическая тема школы: «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях реализации ФГОС».

на 2022-2023 учебный год:
Задачи:

- изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных школьных технологий;

- совершенствование методического уровня учителей в реализации разноуровнего обучения школьников.

Основные наплавления деятельности педагогического коллектива в 2022-2023 у.г.:

· внедрение новых информационных технологий в учебно-воспитательный процесс;

· повышение качества образования в условиях формирования современной модели образования;

· обновление содержания образования;

· подготовка педагогических кадров для перехода на новые стандарты образования;

· дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных возможностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья;

· повышение профессионального уровня каждого учителя;

· обеспечение психологической защищенности учащихся в образовательном процессе;

· усиление работы школы по предупреждению правонарушений;

· выявление образовательного потенциала учащихся, развитие их творческих способностей с целью реализации их в олимпиадах и творческих конкурсах;

· выявление творческого потенциала учащихся, развитие их способностей с целью реализации их в олимпиадах и творческих конкурсах;

Методическое объединение 

работает над темой: 

«Информационные технологии как средство самообразования, самореализации , адаптации в окружающем мире всех участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС».
Цель МО: Расширение информационной компетентности учителя как базовой профессиональной компетентности независимо от преподаваемого предмета и как определяющей уровень образованности человека. 

Задачи МО:
1. Повышение качества обучения:

· изучение возможных позитивных и негативных следствий применения информационных технологий в обучении;
· активное использование современных педагогических, инновационных и информационных технологий;

· формирование  у школьников средствами уроков и внеучебной деятельности ключевых образовательных компетенций;

· создание условий для формирования у школьников нравственных качеств, сознательной дисциплины на основе сотрудничества взрослых и детей;

· применение современных здоровье сберегающей технологии на уроке, способствуя сохранению и укреплению здоровья школьников;

· организация качественной подготовки к итоговой аттестации;

· организация внеклассной работы по предметам с учетом возрастных особенностей учащихся, воспитывая тем самым интерес к математике, физике, информатике.

2. Повышение качества преподавания:

· совершенствование педагогического мастерства через различные способы самообразовательной работы;

· совершенствование методики преподавания  на основе внедрения информационных технологий в образовательном процессе;

· обобщение и распространение опыта учителей по использованию информационных технологий;

· способствовать овладению педагогами специальных знаний и умений, которые необходимы для использования в своей практике информационных технологий;

· пополнение творческой лаборатории учителей дидактическим материалом, наглядностью выполненных средствами ИКТ.

                                                                                      План методической работы
	1.    Работа  МО

	Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	1. Анализ  работы за  2021-2022 учебный год.

2. Обсуждение и утверждение план работы методического объединения; плана работы с одаренными детьми; плана работы с молодыми специалистами; плана о проведении предметных недель. 

3.Организация  наставничества.  
	август 

заседание №1
	Зам. директора по МР

Руководитель МО
	План методической работы

План МО

Протокол МО

	2.
	1. Обсуждение плана предметных недель на 2022-2023 учебный год. 

2. Утверждение тем по самообразованию. 

3. Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

4. Утверждение графика проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
5. Составление плана-графика  курсов повышения квалификации учителей.

6. Организация методической работы МО по подготовке к ГИА; ВПР.

7.Проведение семинара по ФГ.
	сентябрь 

заседание №2
	Руководитель МО
	Протокол МО



	3.
	1. Организация школьного этапа Всероссийской предметной олимпиады «Олимпиада- 2021»

2. Посещение  уроков  педагогов- наставников.
	октябрь 

заседание №3
	  Зам. директора по МР,

Руководитель МО
	Протокол МО

Справка 

	4.
	1. Обсуждение результатов проведения школьного этапа  Всероссийской  предметной  олимпиады школьников, организация.

2. Подготовка учащихся к участию в муниципальном этапе ВОШ.

3. Участие в профессиональных конкурсах, семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации.

 4. Состояние работы по повышению квалификации учителей.
	ноябрь 

заседание №4
	Зам. директора по МР,                                        

Руководитель МО
	Протокол МО

	
	 
	
	           
	

	5.
	1. Результативность методической работы за 1-е полугодие.

2. Работа педагогов с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно - воспитательной деятельности.

3.Подготовка к государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классов

4. Итоги мониторинга учебного процесса за 1- е полугодие и обсуждение стратегий повышения качества образования.

5.Состояние работы по повышению квалификации и аттестации  педагогов школы
	январь

заседание №5
	Руководитель МО


	Протокол МО,

рекомендации для учителей

	7.
	1. Отчет руководителя МО о результатах участия учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях.

2. Итоги мониторинга учебного процесса                                    за  3 четверть

3.Организация обмена педагогическим опытом.

4. Состояние работы по подготовке ОГЭ, ЕГЭ, ВПР.


	март 

заседание №6

	Зам. директор  по МР,

Руководитель МО


	 Протокол МО,

рекомендации для учителей

	8.
	1.Отчет руководителя Х.Л.Миназовой о работе за 2022-2023 учебный год.

2.Итоги мониторинга качества образования за учебный год.

3.Анализ деятельности по обобщению передового педагогического опыта учителей.

4. Подведение итогов аттестации, повышения квалификации педагогических кадров школы за 2022/2023 учебный год.

5. Результаты участия в проекте РСУР.

6.Обсуждение плана методической работы на 2022/2023 учебный год.
	май 

заседание №6
	Зам. директора по МР,

Руководитель МО
	


