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П Р И К А З 

12 декабря 2025г № 135/1-од 

с. Старые Атаги 

О создании рабочей группы  

по обеспечению перехода школы 

в эффективный режим работы 

 

   В соответствии с приказом Министерства образования и науки Чеченской 

Республики «О рейтинге вклада образовательных организаций Чеченской 

Республики в качество общего образования» от 10.10.2025 № 820-п, на основании 

данных Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и федерального 

государственного бюджетного учреждения «Федеральный институт оценки качества 

образования», от приказа Министерства образования и науки Чеченской Республики 

№ 941-п от 01.12.2025 года «О реализации комплекса мер по поддержке 

образовательных организаций с  признаками необъективных результатов и школ с 

низкими образовательными  результатами», на основании данных Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки и федерального государственного 

бюджетного учреждения «Федеральный институт оценки качества образования», в 

целях реализации мероприятий, направленных на повышение качества образования, 

выхода школы из ШНОР  п р и к а з ы в а ю: 
 



1. Создать рабочую группу по обеспечению перехода МБОУ «СОШ № 3 им. 

М.Пахаева с. Старые Атаги» в эффективный режим работы в составе: Тепсуркаевой 

З.В.., заместителя директора по УР; Яшуркаевой Х.А.., заместителя директора по МР; 

Амаговой З.М.., заместителя директора по ВР; Мусаевой М.М.., заместителя 

директора по информатизации; Джунаидова З.Р.., педагога-психолога школы; 

классных руководителей 5-11 классов; 

2. Рабочей группе разработать и утвердить в срок до 15.12.2025г.: 

2.1. План мероприятий (Дорожная карта) системы работы со школами с низкими 

результатами обучения и со школами, функционирующими в неблагоприятных 

условиях по переходу в эффективный режим функционирования; 

2.2. Составить: 

- программу антирисковых мер по повышению эффективности учебно – 

воспитательной деятельности и преодолению школьной неуспешности 

(ответственные зам. директора по УР и МР) 

 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

Директор                                                               А.В.Азизов 

С приказом ознакомлены:                                                           З.В. Тепсуркаева 

                                                                                                        Х.А.Яшуркаева 

                                                                                                        З.М. Амагова 

                                                                                                        М.М. Мусаева 

                                                                                                        З.Р. Джунаидов 
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